ALGEMENE LEDENvergadering NVPG – 7 mAART 2011
Aanwezig:
Bestuursleden: Jolanda Keijsers en Janke Oosting (voorzitters), , Anne Bressers (secretaris), Louisa Bosker, Leontien Hommels, Machteld Ploeg (penningmeester), Piet van der Smissen, Marga Verstoep (verslag)  
Overig            Maike Berghuijs
Leden:
Djoeke van Dale, Cobi Izeboud, Maria Knapen, Coby Langenkamp, Theo Mahieu, Bianca van Putten, Anja Straathof, Willem de Regt (Adviesraad),Willy de Haes en Hans Saan
Afwezig mk:
Marlieke Janssen-ten Haaf
Opening en Welkom

Janke Oosting heet alle leden hartelijk welkom. Zij schetst het traject dat voorafging aan deze vergadering: de moeizame inning van contributies, signalen uit het veld, teruglopend ledenaantal, geringe aantal actieve leden, de inzet van een extern adviseur voor de schets van diverse meerjarenscenario’s, de ledenraadpleging en de algemene ledenvergadering van 27 januari jl., waar de conclusie werd gedeeld dat beëindiging van de NVPG in de huidige vorm weliswaar bet reurenswaardig, maar noodzakelijk en begrijpelijkis. 
Statutair is vastgelegd dat opheffing van de vereniging door middel van stemming (door fysiek aanwezigen leden) tijdens een ledenvergadering moet worden bekrachtigd. Hoewel ruim 60 leden zich in het gehele voorttraject reeds hebben uitgesproken geldt niettemin als quotum dat 75% van de aanwezige leden het eens moet zijn met het voorstel. Daarnaast wil het bestuur tijdens deze vergadering de mensen die op 27 januari jl. niet aanwezig konden zijn, in de gelegenheid stellen kennis te nemen van de argumenten die ten grondslag liggen aan het voornemen tot opheffing van de NVPG in de huidige vorm. 

De vergadering is als volgt opgebouwd:
1. toelichting / presentatie door Jolanda Keijsers
2. toelichting financiële en juridische aspecten door Machteld Ploeg 
3. gelegenheid voor gedachtewisseling en vragen

4. stemming

5. afronding.

1. Toelichting / presentatie door Jolanda Keijsers

Jolanda noemt nog andere ontwikkelingen die hebben geleid tot de vraag of voortzetting van de NVPG in de huidige vorm wenselijk of zinvol is: de agenda van de NVPG die ook elders is opgepakt (RIVM, NSPOH, NIGZ, GGD NL), de nieuwe/sociale media die een steeds grotere rol spelen en dat er bij professionals andere behoeften lijken te zijn ontstaan, wat onder meer blijkt uit een dalend ledenaantal (360).
In een peiling onder de leden, is gevraagd naar een mogelijke actieve inzet van de leden voor :
-   een verdere uitwerking van belangenbehartiging

· het actualiseren van beroepsprofiel actualiseren

· het uitwerken en concretiseren van samenwerking/fusie met andere vereniging

· een rol als bestuurslid
Deze algemene ledenraadpleging onder de ca. 360, leverde in totaal 33 reacties op. 18 leden gaven aan zich niet actief te willen inzetten, 2 leden maakten van de gelegenheid gebruik om hun lidmaatschap op te zeggen en 12 leden lieten weten zich op enigerlei wijze eventueel en binnen een aantal randvoorwaarden te willen inzetten (belangenbehartiging,beroepsprofiel, samenwerking /fusie, bestuurslid).


Conclusies en mogelijke alternatieven: 

· de NVPG is in de huidige vorm niet meer nodig, passend en uitvoerbaar

· Ontbinden huidige vereniging NVPG

· de NVPG evolueren tot netwerkorganisatie/nieuwe vorm van professionele uitwisseling

· Omvormen NVPG naar digitale community voor professionals (bijvoorbeeld WingeZ, Netwerk in Beweging)

· NVPG leden naar vereniging V&W overdragen
Tenslotte

· Het huidige bestuur neemt de conclusies en resultaten van de ALV van 27 januari mee, zet zich in voor afronding van de NVPG op een verantwoorde manier en beëindigt haar werkzaamheden per 1 juli 2011. 
· Er zijn oriënterend gesprekken geweest over mogelijke aansluiting met Bougainville. Conclusie is dat deze vereniging tegen dezelfde problemen aanloopt en dat het niet gaat lukken om op korte termijn te fuseren. 

· Ook is een gesprek gevoerd met V&W. Deze vereniging is bereid om de NVPG-leden over te nemen, maar die worden dan opgenomen in het grotere geheel (geen apart onderdeel of sectie voor de NVPG) waarmee de eigen ‘look and feel’ verdwijnt. 

· Een ander voorstel waar een gesprek over is gevoerd is aansluiting zoeken bij de NIGZ Community WingeZ. Er ligt een aanbod voor deelname met eigen lay-out en huisstijl in deze community. Omdat WingeZ al in de lucht is, kan dat op korte termijn worden gerealiseerd. Hier zijn wel kosten aan verbonden (schatting 3000,- euro)
· Vanuit het bestuur wordt voorgesteld om de NVPG feestelijk uit te luiden en de overgang van oud naar nieuw te maken, in combinatie met aandacht voor ‘Vijftig jaar GVO’. Dit idee is geopperd bij de trekkers van ‘Vijfig jaar GVO’ en het CGL. Dit is positief ontvangen en wordt nu gezamenlijk verder uitgewerkt. 

2. Toelichting financiële en juridische aspecten door Machteld Ploeg 

Een vereniging kost tijd, geld en beheer, maar onbetaalde vrijwilligers zijn moeilijk te vinden. In 2010 werd in het ledenaantal het omslagpunt bereikt waarmee de betaalde secretariële ondersteuning en andere kosten financieel gedekt zijn. Verdere terugloop van leden betekent dat de NVPG zijn financiële verplichtingen niet mee zal kunnen voldoen. 

Gedurende de opheffingtermijn moeten de lopende zaken worden afgerond en aangegane verplichtingen worden voldaan. Zo moeten bijvoorbeeld de jaarverslagen en –rekeningen worden opgesteld over 2010 en 2011, de stakeholders en leden worden geïnformeerd, het NIGZ betaald voor de secretariële ondersteuning voor het eerste halfjaar van 2011 en de opheffing juridisch worden afgewikkeld. 
Om dat te kunnen bekostigen wordt aan de leden over 2011 een contributie van € 50,00 gevraagd. Ook dan is het geen garantie dat het legaat van Wilhelmina Rouwenhorst volledig intact blijft. Doelstelling van het bestuur is dit legaat niet of zo min mogelijk te hoeven aanspreken. Voor resterende gelden van het legaat moeten bestemmingen worden gezocht. Dit is (ook juridisch gezien) een verantwoordelijkheid van het bestuur.
3. Hoe verder: gelegenheid voor gedachtewisseling en vragen

Algemeen is de teneur onder de aanwezigen dat opheffing jammer is, maar gezien het geschetste beeld begrijpelijk. Vragen die worden gesteld zijn:
· Wat gebeurt er met de registraties? Dat is mede afhankelijk van de uitkomsten van het Europees project Competentieprofiel. De inzet en bijdrage vanuit de NVPG in dit traject levert een goede basis.
· Wat gebeurt er met het legaat? Het bestuur zoekt daar één of meerdere goede bestemming voor, o.a. gericht op overdracht en toekomstige bekostiging van de WR lezing en de BOP prijs. Dit onder voorbehoud dat alle leden hun € 50 contributie bijdragen en er daadwerkelijk gelden van het legaat resteren.
· Wat zijn de reacties op (het verslag van) de ALV van 27 januari? Zoals in deze vergadering: jammer maar onvermijdelijk; niet kostte wat koste doorzetten, maar met de tijd meegaan. Er werden voorstellen gedaan voor het zekerstellen van verdere belangbehartiging maar dat heeft nog niet tot concrete acties geleid. 

· Een lid spreekt zijn zorg uit over het accreditatiebeheer. Ook meent hij dat het beroep en de vereniging met elkaar verbonden zijn. Hef je de vereniging op, dan verdwijnt het beroep gezondheidsbevorderaar. Hij stelt daarom voor om een stichting op te richten om hiermee de erfenis van de NVPG te waarborgen; een juridische vorm om de voortgang te verzekeren. 

4. Stemming

Tijdens de navolgende stemmen geven alle aanwezigen aan zich te kunnen vinden in het voorstel tot opheffing. De vraag of de leden vóór opheffing van de NVPG in de huidige vorm zijn, wordt dus met 100% ja beantwoord. 
5. Afronding

De voorzitter sluit af met dank én met felicitaties. Ze stelt vast dat het ook van moed en inzicht getuigt om, als de tijd daar blijkt te zijn, conclusies te trekken en stappen te nemen. Het bestuur streeft er naar om vóór 1 juni 2011 de opheffing volledig af te ronden. De leden worden hierover geïnformeerd via een brief en op de website. 
De voorzitter sluit af met de vaststelling dat de stap naar de toekomst open ligt; nieuwe initiatieven en ideeën zijn en blijven welkom, maar dan buiten het verenigingskader!
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